
ශ්රීඅ ලංකා ග ලංරිහලෝක  ගාගයෝ  

ක්ෝ ේත්රතාත/ ලං ගර්යගකාත ලංනිකධගරී ලංඛණ්ඩ ලං01 ලංෝ ේවග ලංාණෝයහි ලං(MN-06-2016) 
 ථි ගචගර්ය ලංතනතුය ලං ඳහලග ලංවන ලංබඳවග ලංාැනීෝේ ලංපරිපගටිය 

01.  ේබන්ධ ලංවන ලංආයතන ලං 
 
1.1  දෙපාර්තදේන්තුව : ශ්රීැ කා ා ර්හලදක  ාාාය   ද ොමු අා   :ර්හල /ද ේ.වය.හලා.බෙවා ාැනීේ  දින  :2010.11.25  

1.2   අමාතයාාශ  : තාක්ෂණ හලා පර්දේෂණ            ද ොමු අා   :ST/2/8/15    දින  :2012.09.05  

   අමාතයාාශ  

1.3    ළමනා යණ ද ේවා අධ්යයක්ෂෂ නනයා්  ිසිනන්    

තනතුය අනුමත කිරීම     ද ොමු අා   :DMS/CS/09/04   දින  :2011.05.09  

1.4  ආ තන අධ්යයක්ෂෂ නනයා් ද  ිරර්දශශ    ද ොමු අා   :EST-3/RECRU/03/3832  දින  :2012.07.10 

1.5  නාති  වැටුප් හලා ද ේව   ාඛ්යයා ද ොෂනෂන්  වාද   

ිරර්දශශ       ද ොමු අා   : NSCC/6/7/106/SR  දින  2012.06.28  

1.6  යානය ද ේවා ද ොෂනෂන්  වාද  අනුමැති    ද ොමු අා   :PSC/EST/4/1/7/4/2012 දින  :2013.02.18  

 

02. පත්කිරිේ ලංබකධයයග ලං ලං : යානය ද ේවා ද ොෂනෂන්  වාව ිසිනන් බක  පවයනු කැූ තාක්ෂණ හලා පර්දේෂණ අමාතයාශදේ ද්  ේ 

 

 

03. ෝ ේවග ලංාණය ලංපිළිබද ලංවි ්තය : 
 

3.1 ද ේවා ාණ  : ක්දෂේත්රරාත /  ාර් ාකාත ිරකධ්යාරී - ඛ්යණ්ඩ 1  
 

3.2 දරේණි             : II හලා I දරේණි     
 

3.3 පැවදයන  ාර් වාය  පිළිබඳ දපොදු ිරර්වචන  : 
 

      ාර්  න්හි  ්වවාව  අනුව තත්  ාර්  න් ඉටු කිරීම  ඳහලා වන බඳවාාැනීදේ අව ්ථාද දී අවම මුලි  අධ්යයාපන දුදුදු ේ 
වශද න් පිළිාත්  ිසශ්විසෙයාක කින් පිනැනැදමන ාපා ස දුදුදු ේ  මඟ පශ්චාත් ාපා ස දුදුදු ේ දහල  ඒ  මාන දවනත් 
ප්රෙවීණණතා  දහල  වතත්ති   ුස කතා අවශය වන්නා වුෙ ආ තනදේ ිසධ්යා   ිරකධ්යය න්ද   හල ආ තන ප්රෙධ්යානීන්ද  
 ාර්  න්ට  තජුවම  ාප ්ථේව  වන්නා වුෙ ිසධ්යා   ිරකධ්යය න්ද    තජු  අධීක්ෂණ   ටදත් පවයනු කබන්නා වුෙ 
 ාර්  න් ද . 

 

3.4 දරේණි  ාත  ාර්  න් පැවරීම : 
 

දරේණි  ාත ව  ාර්  න් පැවරීමක් ිනදු දනො යන අතය දමම ද ේවා ාණ ට පැවදයන  ාර්  න් අතුනැන් ෑන ම  ාර්  ක් 
ද ේවදේ අවශයතාව  මත දනයෂ්ාතාව හලා ුස කතාව  පෙනේ ද ොට දාන ෑන ම දරේණි     ිරකධ්යායද ුසට 
දෙපාර්තදේන්තු  ප්රෙධ්යාන ිසිනන් පවයනු කැිය  හලැ . 
 

4. ලංතනතුෝයහි ලං/ ලංතනතුරුවක ලං ්වභගවය ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං: ලං ්ථිය ිසරාම වැටුප්  හිත  
 

5. ලංවැටුප් ලං: 
 

5.1 වැටුප් දක්ත අා          : MN6 2016 

  

5.2 වැටුප් පනැමාණ         :රු. 36585 – 10x660 – 11x755 – 15x930 – 65440/- 

 

5.3 දරේණි   රතම ට අොළ ආයේව  වැටුප් පි වය    : 
 

 
 

 

දරේණි     ආයේව  වැටුප් පි වය  ආයේව  වැටුප් තක  (රු.) 

II පි වය 01.  රු. 36585.00 

I  පි වය 02.  රු. 65440.00 

 



 

 
6. ලංෝ ේවග ලංාණයට ලංඅයත් ලංතනතුය/ ලංතනතුරු ලං 

 
6.1. අනුමත තනතුරු හලා අනුමත තනතුරු  ාඛ්යයාව හලා ඒවාට පැවදයන  ාර්  න්  : 

 

 
අනුමත තනතුරු නාම අනුමත තනතුරු  ාඛ්යයාව  ාර්  න් 

 

 

 

 
 ථි ාචාර්  

 

 

 

 
02 

1. ර්හලදක  ාාායදේ වාිසතා වන ප්රෙක්දෂේපන 
 න්ත්රර වාිසත   හල ඒවාදේ ිරයවෙයතාව  
( ්වවාිස  අහලද හි ෙත්ත අනුව )  හලති  
කිරීම. 

2. තාය ා ිසශ  ාව හලා අවයව ාශ ිසෙයාව 
පිලිබඳව පුහුණු වැඩ ටහලන් හලා ෙර්ශන 
 ාිසධ්යාන  ද ොට පවත්වාදාන  ාම. 

3. තාය ා ිසෙයාත්ම  මතදු ාාා වාිසතද න් ශ්රීැ 
කා ාවට ාැකදපන පනැදි වැඩ ටහලන් 
 ැ සීම  හල මතදු ාාා වාිසතද න් දශශන 
පැවැත්වීණම. 

4. දිනපතා  ්වවාිස  අහල  ිරරීක්ෂණ  කිරීම 
හලා වාර්තා තබා ාැනීම.  

5. දුක්ෂම දුදර්ක්ෂ වාිසතද න් අහල  
ිරරීක්ෂණ  කිරීමට පුහුණු කිරීම  හල එම 
ිරරීක්ෂණ වාර්තා වක ිරයවෙයතාව  
 හලති  කිරීම. 

6. ිසෙයා ප්රෙෙර්ශන  ෙහලා ර්හලදක  ාාාය 
ආ තති,  තතිම අහල  ආ තති, තාය ා ිසෙයා 
ආ තති  ානා ආ තති වක ිරයවෙයතාව  
අධීක්ෂණ .  

7. ශ්රීැ කා ාවට ිරරීක්ෂණ  වන  ්වාවාිස  
 ාිනශධීන් පිලිබඳව ෙත්ත වාර්තා 
පවත්වාදාන  ාම  හල ර්හලදක  ාාාය 
වාර්ෂි   ැකැන්ඩය   ැ සීම. 

8. අොළ අව ්ථාවන්හි දී මහලා නනතාව ෙැනුවත් 
කිරීමට අවශය  ටුතතු කිරීම. 

9. තනතුයට අොකව පවයනු කබන අදනුසත් 
 ාර්  න් . 

 
 

 

6.2 ඒ ාබශධ්ය ිරකධ්යය  ාඛ්යයාව : 02 - දරේණි  ද න් දරේණි   ට ා  ් කිරීදේ  ාර්    ඳහලා II හලා I දරේණි   ඒ ාබශධ්ය ද ේව   
 
 

           7. ලංබඳවග ලංාැනීෝේ ලංක්රඛමයය ලං 

                            
                  7.1. බඳවා ාන්නා අනුපාත  : 
 

ධ්යායාව  ප්රෙතිශත   
ිසවතත 100% 
සීෂනත  - 
ුස කතා  - 

 

 
                   7.2. ිසවතත බඳවා ාැනීම  
                                             
                             7.2.1. බඳවා ාන්නා දරේණි      :  II දරේණි     

 ාඛ්යයාවක් ද ේ   ැකදක්. 



 

 

 
                              7.2.2. දුදුදු ේ  
 

7.2.2.1. අධ්යයාපන දුදුදු ේ : (අ) ිසශ්ව ිසෙයාක ප්රෙතිපාෙන ද ොෂනෂන්  වාව ිසිනන් පිළිාත් ිසශ්ව ිසෙයාක   දවෞති  
ිසෙයාව දහල  ාණි  ත  ප්රෙධ්යාන ිසෂ ක් දක   හල පනැාණ  ිසෙයාව ිසෂ  ුතුවව 
ිසෙයාව පිලිබඳව ිසදශේෂ ාපා ස ක් කබා තිබීම. 

  .   
 ටහලන   : අ දුේ රුවන්ට ුත්දත් ාණි  ත  දහල  දවෞති  ිසෙයාව පිළිබඳ ිසදශේෂ 
ාපා ස ක් නේ,  ාමානය ිසෙයා ද  ායතා ිසවාාදේදී පනැාණ  ිසෙයාව ිසෂ ක් 
වශද න්  මත් වීණ තිිය  ුතතු . 

 
                                                                             දහල  

 
                                                       (ආ) දවෞති  ිසෙයාව දහල  ාණි  ත   හල පනැාණ  ිසෙයාව ුතුවව පළදවිර පන්තිදේ 

දහල  දෙවැිර පන්තිදේ ිසෙයාව පිළිබඳ  ාමානය ාපා ස ක් කබා තිබීම.  
 

                                                                                 හල 
 

(ු) තාය ා ිසෙයාව දහල  ිසෙයා ක්දෂේත්රර ට අොකව පශ්චාත් ාපා ස ිපප්දක මාවක් 
  

 
                                         7.2.2.2. වතත්තී  දුදුදු ේ  : අොළ දනොද .  
 
                                         7.2.2.3. පළපුරුශෙ           :  ථි ාචාර් , දශශ , ප්රෙෙර්ශ  (Demonstrator)  නාදී  වශද න් තනතුයට අොකව  
 

                                         
                                         7.2.2.4.  ායි  දුදුදු ේ    :  දිවයිදන් ෑන ම ප්රෙදශශ   ද ේව  කිරීමට හලැකිවන පනැදි මනා  ායි   හල  
 

 
                                          7.2.2.5. දවනත්           : I. ශ්රීැ කා ාද  පුයවැිනද ුස ිස  ුතතු .  
 

                                                                  II. අ දුේ රුවන් ිසශිෂ්ා චනැත කින් ුතක්ත ිස  ුතතු . 
 

                                                                    III. තනතුයට බෙවා ාැනීම  ෙහලා අවශය දුදුදු ේ  ේපුර්ණ  ක ුතතු බවට අ දුේපත් 
 ැඳවීණදේ ිරද ෙනදේ/ ාැ ට් පත්රරදේ  ඳහලන්  යනු  කබන දිනට එම දුදුදු ේ 
  ම ආ ාය කින්ම  ේපුර්ණ  ය තිිය  ුතතු . 

 
                             7.2.3. ව   :  
 
                                         7.2.3.1. අවම ව  ් සීමාව: අවුරුදු 21 ට දනොඅඩු. 
 

                                         7.2.3.2. ාපනැම ව  ් සීමාව : අවුරුදු 35 ට දනොවැිප. 
 
                             7.2.4. බඳවා ාැනීදේ රතම   
 
                                         7.2.4.1. ලිඛිත ිසවාා  : 
 

ිසෂ න්  ාපනැම කුසණු ප්රෙමාණ    මත් කුසණු ප්රෙමාණ   
බුශ ස පරීක්ෂණ   100% 40% 
දපොදු ප්රෙශ්න පත්රර   100% 40% 

 
(ිසෂ  ිරර්දශශ  ුමුණුම 01 මඟින් ෙැක්ද .)  

 

හලොයා තිබීම. 

ව ය 3   පළපුරුශෙක් කබා දීම. 

 මානින  ද  ායතාව කින් ිනිය  ුතතු . 



 
 
 

               7.2.4.1.1 පවත්වන බකධ්යය ා  : තාක්ෂණ හලා පර්දේෂණ අමාතයාාශදේ ද්  ේ ිසිනන් බක  පවයනු කබන ආ තන ක් 
මඟින්      

  
               7.2.4.2 වතත්ති   පරීක්ෂණ    : අොළ දනොද .  
 
               7.2.4.3  ාමානය  ේමුඛ්ය පරීක්ෂණ   : අොළ දනොද .  
 
                           7.2.4.3.1  ාමානය   ේමුඛ්ය පනැක්ෂණ මණ්ඩක  පත් යනු කබන බකධ්යය ා   : අොළ දනොද .  
 
                7.2.4.4  වු4හලාත  ේමුඛ්ය පරීක්ෂණ   : අොළ ද .  
 

 
පනැ ෂා  ය කුසණු කබා දෙනු කබන ශිර්ෂ  

 
ාපනැම කුසණු ප්රෙමාණ   

 
දත ය ාැනීමට  ක ා බකනු කබන අවම 
කුසණු ප්රෙමාණ   

1. දශශන පැවැත්වීණදේ හලැකි ාව 

(ඉදිනැපත් කිරීමක් 

/Presentation  කිනැදේ 

හලැකි ාව ) 
2.  තාය ා ිසෙයාව පිළිබෙ ෙැනුම  
3. දුදර්ක්ෂ පිළිබෙ ෙැනුම  
4.  ේමුඛ්ය පනැක්ෂණ මණ්ඩකදේ 

අභිමත  පනැදි ුස කතා, 

නා  ත්ව , ආ ් ප 

දපෞරුෂත්ව  හලා  න්ිරද ෙන 

ුස කතා  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
අොළ දනොද . 

 
                              7.2.4.4.1 : වු4හලාත  ේමුඛ්ය පනැක්ෂණ මණ්ඩක  පත්  යන බකධ්යය ා : තාක්ෂෂණ හලා පර්දේෂණ අමාතයාාශදේ ද්  ේ  
  
          7.2.5 අ දුේපත්  ැඳවීණදේ රතම  : යනදේ ාැ ට් පත්රරදේ ෙැන්වීණේ පක කිරීම දහල  ප්රෙිනශධ්ය ෙැන්වීණේ පළ කිරීම  හල දවබ් අඩිසදේ ෙැන්වීණේ 
        පළකිරීම මගින්. 

 
7.3 සීෂනත බඳවා ාැනීම                : අොළ දනොද .  
 
7.4 ුස කතාව  මත බඳවා ාැනීම : අොළ  දනොද  . 
 

 
08. ලං ගර්යක් මයතග ලං ඩඉමය ලං: 
 
ුසමන  ාර් ක්ෂමතා  ඩඉම ෙ  න වා   ාර් ක්ෂමතා  ඩඉම  මත්ිස  ුතත්දත් 

ද ොපමණ ව ය  ාණන ට දපයෙ  
 ාර් ක්ෂමතා  ඩඉදේ   ්වවාව  ලිඛිත 
පරීක්ෂණ / වතත්ති  පරීක්ෂණ  /  හලති  
පාාමාකාව / දවනත්  

1 වන  ාර් ක්ෂමතා  ඩඉම II වන දරේණි   ට බඳවා දාන ව ය 3ක් 

ාතවීණමට දපය  

ලිඛිත පරීක්ෂණ  (ුමුණුම 02) 

2 වන  ාර් ක්ෂමතා  ඩඉම I වන  දරේණි   ට ා  ් වීණ ව ය පහල (05)ක් 

ාතවීණමට දපය  

ලිඛිත පරීක්ෂණ  (ුමුණුම 03) 

 

(ිසෂ  ිරර්දශශ ුමුණුමක් වශද න්  ා ද ොට ුත.) 
 

60  
 

25 
10  
  5 



 
 

 

8.1  ාර් ක්ෂමතා  ඩඉේ පවත්වනු කබන්දන් ද ොපමණ  ාක  ට වයක්ෙ   : ව ය ට දෙවයක්  
 

8.2  ාර් ක්ෂමතා  ඩඉේ වකට අොළ පරීක්ෂණ පවත්වනු කබන බකධ්යය න්  වුරුන්ෙ : 
  

1. වන  ාර් ක්ෂමතා  ඩඉම      තාක්ෂණ හලා පර්දේෂණ අමාතයාශදේ ද්  ේ දහල   හු ිසිනන් බක  පවයනු කබන                                                                                                                                 
2. වන  ාර් ක්ෂමතා  ඩඉම      ආ තන ක් මඟින් 

 
09. යගජ් ලංය ලංභග ග ලංප්ර වීණණතගවය ලං 

 
     9.1 
 

භග ගව කබග ලංාත ලංයුතු ලංප්ර වීණණතගවය 

 
01 යානය වාෂාව  
 

 
02 අදනක් යානය වාෂාව  

 
යානය වාෂාවක් දනොවන වාෂා මාධ්යයකින් ද ේව ට බඳවා ාත් ිරකධ්යානැන් ිසිනන් 
ිර ෂනත යානය වාෂා ප්රෙවීණණතාව  පනැවා   ාක  තුකදී කබා ාත ුතතු . 
 
යා.ප.ච.ද් .7/2007 හලා ඊට අනුශාාගි  චරතද් ඛ්ය අනුව අොළ මට්ටදේ 
ප්රෙවීණණතාව  කබා ාත ුතතු .   
 

 

 
10. ලංෝරේණි ලංඋ  ් ලංකිරීමය ලං 

 
10.1 II දරේණි  දේ ිනට I වන දරේණි   ට ා  ් කිරීම : 

  
10.1.1  ාමානය  ාර්    ාධ්යන  අනුව 

 
10.1.1.1.  පුයාලි  ුතතු දුදුදු ේ 

 
I. පත්වීණේ  ්ථිය  ය තිබීම. 

 

II. ද ේවා ාණදේ II දරේණි  දේ අවම වශද න් ව ය ෙහල  (10)    ක්රිා  හලා  තුටුො   ද ේවා  ාක ක්  ේපුර්ණ  ය 
තිබීම හලා ිර ෂනත වැටුප් වර්ධ්ය  අා  ෙහල  (10) ක් ාප ාදාන තිබීම. 

  
III. අනුමත  ාර්   ාධ්යන ුායීදේ පියපාිය  අනුව ා  ් වීණදේ දිනට දපයතුව වූ ව ය ෙහල  (10) ක් තුළ  තුටුො   

මට්ටදේ දහල  ඊට ඉහලළ  ාර්    ාධ්යන ක් දපන්නුේ  ය තිබීම. 
 

IV. ා  ් කිරීදේ දිනට පුර්වා න්නතම ව ය පහල (05) තුළ  තුටුො   ද ේවා  ාක ක්  ේපුර්ණ  ය තිබීම.  
 

V. අොළ මට්ටදේ අදනක් යානය වාෂා ප්රෙවීණණතාව කබා දාන තිබීම. 
 

 

VI. අොළ  ාර් ක්ෂමතා  ඩඉේ පරීක්ෂණ  ිර ෂනත දිනට  මත් වීණ තිබීම. 
 
 

10.1.1.2. ා  ් කිරීදේ රතම   

 

දුදුදු ේ  ේපුර්ණ  යන කෙ ිරකධ්යානැන් I දරේණි   ට ා  ් කිරීම  ඳහලා පත් කිරීදේ බකධ්යානැ ා දවත අොළ ිරකධ්යානැ ා ිසිනන් 

ිර ෂනත ආ තති පත්රර ට අනුව ඉ් ලීමක්  යනු කැූ ිසට , පත්කිරීේ බකධ්යය ා ිසිනන් දුදුදු ේ පනැක්ෂා කිරීදමන් අනතුරුව 

දුදුදු ේ කබන දින ිනට ක්රිා ාත්ම  වන පනැදි ිනදු  යනු කැදබ්. 

 

 

} 
 



 

 

 
10.1.2. දුිසදශේෂී  ාර්    ාධ්යන  අනුව  

 
10.1.2.1  පුයාලි  ුතතු දුදුදු ේ 

 
I පත්වීණේ  ්ථිය  ය තිබීම. 

 

II ද ේවා ාණදේ II දරේණි  දේ ව ය හල  (06)    ක්රිා  හලා  තුටුො   ද ේවා  ාක ක්  ේපුර්ණ  ය තිබීම හලා වැටුප් වර්ධ්ය  හල  

(06)ම ිර ෂනත දිනට ාප ාදාන තිබීම. 
 

III අනුමත  ාර්   ාධ්යන ුායීදේ පනැපාිය  අනුව පුර්වා න්න ව ය හල  (06) තුළම දුිසදශේෂී  ාර්   ාධ්යන ක් දපන්නුේ  ය 

තිබීම. 

IV ා  ්වීණදේ දිනට පුර්වා න්නතම ව ය පහල (05) තුළම  තුටුො   ද ේවා  ාක ක් ඉටු ය  ේපුර්ණ  ය තිබීම. 

V අොළ  ාර් ක්ෂමතා  ඩඉේ පරීක්ෂණ ට ිර ෂනත දිනට  මත් වීණ තිබීම. 

VI අොළ මට්ටදේ අදනක් යානය වාෂා ප්රෙවීණණතාව ිර ෂනත  ාක  තුළ කබා දාන තිබීම. 

 

 
 ාකක්ෂ  :   දුිසදශේෂි  ාර්   ාධ්යන  ුායීදේ රතමද ෙ ක් යන  ිසිනන් හලඳුන්වාදී ක්රිා ාත්ම   යන දතක් ෙැනට ක්රිා ාත්ම  වන වාර්ෂි  

 ාර්   ාධ්යන ුායීදේදී  තුටුො   මට්ටදේ දහල  ඊට ඉහලළ  ාර්   ාධ්යන ක් දපන්නුේ  යනු කැබ ුති තැනැත්තන්ට 

දුිසදශේෂී  ාර්   ාධ්යන   ටදත් ා  ් කිරීේ  ඳහලා වන ලිඛිත අභිද  ායතා පනැක්ෂණ   ඳහලා දපනී ිනටීමට අව ්ථාව  ක ා 

දෙනු කැදබ්. 

 
 ාමානය මට්ටදේ  ාර්   ාධ්යන  අනුව ා  ් කිරීදේදී ිර ෂනත දිනට  ාර් ක්ෂමතා  ඩඉම  මත් දනොවන ිරකධ්යාරීන්ද  

ා  ් වීණදේ දින   ාර් ක්ෂමතා  ඩඉම  මත් වීණමට ප්රෙමාෙ වූ  ාක ට  මාන  ාක කින් ප්රෙමාෙ  ක ුතතු .  

 
10.1.2.2. ා  ් කිරීදේ රතම :   ඉහලත දුදුදු ේ  පුයාකන ිරකධ්යය න්ට පත්කිරීේ බකධ්යය ා අනුමත  යන ආ තන ක් ිසිනන් 

පවත්වනු කබන ලිඛිත අභිද  ායතා පරීක්ෂණ  ට දපනී ිනිය  හලැ . ඉන්  මත්වන්නන් ිසිනන් ිර ෂනත ආ තති පත්රර  අනුව 

පත්කිරීේ බකධ්යය ා දවත ඉ් ලීමක්  යනු කැූ ිසට, පත්කිරීේ බකධ්යය ා ිසිනන් දුදුදු ේ පනැක්ෂා  යනු කැදබ්. අොළ ද දු 

අවශයතාවන්ෙ  ේපුර්ණ  ය ුති ිරකධ්යය න් පත් කිරීදේ දින ිනට ව ය හල  (06) ක්  ේපුර්ණ වන දිනට ක්රිා ාත්ම  වන පනැදි I 

දරේණි   ට ා  ් කිරීම පත්කිරීදේ බකධ්යය ා ිසිනන් ිනදු  යනු කැදබ්. 

   (අභිද  ායතා පරීක්ෂණ  : ිසෂ  ිරර්දශෂ  - ුමුණුම 04) 

 
 ටහලන   : 

 
I. දුිසදශේෂී  ාර්  ාධ්යන   ටදත් ා  ් කිරීේ කබාදීදේදී පවත්වනු කබන පරීක්ෂණද න්  මත්වීණම  ෙහලා අවම වශද න් කුසණු 

60%ක් කබා ාත ුතතු . තවෙ, දුිසදශේෂී  ාර්   ාධ්යන   ටදත් ා  ් කිරීදේ පරීක්ෂණ  වර්ෂ  ට එ  වයක් පවත්වනු කබන 
අතය, ිරකධ්යානැ ුසට දපනී ිනිය  හලැක්දක් එක් වතාවක් පමණි  . 
 

II. ිරකධ්යය ුසට පාකන  දනොහලැකි ිසදශේෂ දහලේතුවක් මත ිර ෂනත දිනට දුිසදශේෂී  ාර්   ාධ්යන   ටදත් ා  ් කිරීදේ පරීක්ෂණ ට 
දපනී ිනටීමට දනොහලැකි වූ අව ්ථාවන්හි දී පදුව පැවැත්දවන අභිද  ායතා පරීක්ෂණ ට එම ිරකධ්යය ාට දපනී ිනිය  හලැ . එවැිර 
ිරකධ්යය ුස දුිසදශේෂී  ාර්   ාධ්යන   ටදත් ා  ් කිරීම ිනදු  යන දින  දක   ක නුදේ එම ිසවාා   මත් වූ දින  ද . 

 

 
11. තනතුරු ලංවකට ලංපත්කිරීමය    : අොළ දනොද .  

 



 

 

 
12. ලංයගජ්යේ ලංෝ ේවග ලංෝ ොමි න් ලං භග ලං ගර්ය ලංපරිපගටි  ලංරීතිවක ලංදැක්ෝවන ලංෝ ේවග ලංෝ ොන්ෝේසි ලංවකට ලංපරිබගහිය ලංවන්නග ලංවූ ලංෝ ොන්ෝේසි ලං: 

 
  ම පත්වීණමක්  ේබන්ධ්යද න්ම යානය ද ේවා ද ොෂනෂන්  වා  ාර්   පනැපාිය  රීතිවක ෙැක්දවන දපොදු ද ොන්දශින  හල   ආ තන 
 ාර්හලදේ ිස සිසධ්යාන වකට අොළ ද . 

 
13. ලංයගජ්යේ ලංෝ ේවග ලංෝ ොමි න් ලං භග ලං ගර්යය ලංපරිපගටි  ලංරීති ලංවක ලංදැක්ෝවන ලංඅර්  ලංනිරූපණ ලංවකට ලංපරිබගහිය ලංවන්නග ලංවූ ලංඅර්  ලංනිරූපණ ලං: 

 
 ක්රීය  ද ේවා  ාක   නුදවන් අෙහල ්  යනුදේ  ්වකි  තනතුයට අොළ වැටුප් කබෂනන්  තය වශද න්ම යාන ානැද හි ද දී ිනිය ද ේවා 
 ාක  ද .යනද න් අනුමත ප්රෙදුත ිරවාඩු හලැය අදනුසත් ින වම වැටුප් යහිත ිරවාඩු  ාක පනැච්දේෙ න්  ක්රීය  ද ේවා  ාක  දක  ාණන  
 යනු දනොකබන්දන්  . 

 
14. ලංෝරේණි ලංක් ලංයමයයට ලංඅන්තර්රිහලණය ලං: 
 

     දමම බඳවා ාැනීදේ පනැපාිය  ක්රිා ාත්ම  වන දිනට ද ේවදේ ද දී ිනියන්නන්ට පමණක් අොළ ද . 

 
 

දමම බඳවා ාැනීදේ පියපාිය  ක්රිා ාත්ම  වන දින ිනට යානය පනැපාකන අා  03/2016 හලා ඊට අනුෂාාගි  චරතද් ඛ්ය මගින් කබා දී ුති MN–

06–2016 වැටුප් පනැමාණ   ටදත් වැටුප් කබන දමම මධ්යය ්ථානද හි  ථි ාචාර්  තනතුදර් ද ේව   යන ිරකධ්යානැ ා ආ තන  ාර්හලදේ 

VII පනැච්දේෙදේ 4 වන වාන්තිදේ ිස සිසධ්යාන වකට  ටත්ව I දරේණි   ට අන්තර්ර්හලණ   යනු කැදබ්. 

 

ද ේවා  ාක  ාණන් ානු කබන්දන් ඒ ඒ තනතුයට පත්  යන කෙ දින  පෙනේ  යදාන . ද ද ේ දවතත් අන්තර්ර්හලණ  දහලේතුදවන් 

අොළ තැනැත්තාද  වැටුප් වර්ධ්ය  දිනද හි දවන ක් ිනදු දනොිස  ුතතු අතය එම දින  අන්තර්ර්හලණ ට දපය පැවති වැටුප් වර්ධ්ය  දින  

වශද න් දනොදවන ්ව ක්රිා ාත්ම  ිස  ුතතු . එද ේම වැටුප් පනැවර්තනදේදී අොළ තැනැත්තා අව න් වයට කබෂනන් ිනිය වැටුප් පි වය නව 

වැටුප් පි වයට අනුරූපී වීණම මත ආ තන  ාර්හලදේ VII පනැච්දේෙදේ 4.4 වාන්ති  අනුව ඊළඟ ඉහලළ වැටුප් පි වදර් තැබීමෙ ිනදු දනො ළ 

ුතතු .   

  

15. දමම බඳවා ාැනීදේ පියපාියදේ ිස සිසධ්යාන  ක ා දනොමැති  ේ  රුණක් දවදතොත් ඒ  ේබන්ධ්යද න් යානය ද ේවා ද ොෂනෂන්  වාව 

ිසිනන් තීයණ   යනු කැදබ්. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
   ිරර්දශශ  ය ඉදිනැපත්  යෂන. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ශ්රීැ කා ා ර්හලදක  ාාායද හි  ථි ාචාර්  තනතුය  ඳහලා වන දමම බඳවා ාැනීදේ පනැපාිය  2013.02.18 දින යානය ද ේවා ද ොෂනෂන් 
 වාව ිසිනන් අනුමත  යන කදී. 

 
          අත් න :- ........................................................ 
          නම  :- ........................................................ 
         ද්  ේ, 
         යානය ද ේවා ද ොෂනෂන්  වාව 
     
         ිරක මුද්රාාව :- ....................................................... 

   ්  දළේ :..................................................  
අත් න  :..................................................   
(ිසෂ  වාය  ිරෂ්ා මාණ්ඩලි  ිරකධ්යානැ ා) 
 

නම  :.................................................. 
තනතුය  :.................................................. 
දින   :..................................................    
 

පනැක්ෂා  දළේ :..................................................  
අත් න  :..................................................   
(ිසෂ  වාය දනයෂ්ා මාණ්ඩලි  ිරකධ්යානැ ා) 
 

නම  :.................................................. 
තනතුය  :.................................................. 
දින   :..................................................    
 

අත් න  :..................................................   
(දෙපාර්තදේන්තු ප්රෙධ්යානී) 
 

නම  :.................................................. 
තනතුය  :.................................................. 
ිරක මුද්රාාව  :..................................................    
 

ද ොමු අා    :  ිය.ආර්./2/8/ර්හල/15  
 

ශ්රීැ කා ා ර්හලදක  ාාායද හි  ථි ාචාර්  තනතුය  ඳහලා ද  ජිත දමම බඳවා ාැනීදේ පනැපාිය  අනුමත කිරීම ිරර්දශශ  යෂන. 
 

අත් න  :..................................................   
නම  :.................................................. 
ද්  ේ, 
තාක්ෂණ , පර්දේෂණ හලා පයමාණු  බකශක්ති අමාතයාශ  

   

 
ිරක මුද්රාාව  :..................................................    
 

දින    :..................................................  

  

 

දින    :..................................................  

  

 

ද ොමු අා    :  PSC/EST/4/1/7/4/2012  
 

දින    :..................................................  

  

 



 

 
ඇමුණුමය ලං01 

 
1.ිසවාාදේ නම : ශ්රීැ කා ා ර්හලදක  ායද හි  ථි ාචාර්  තනතුය  ඳහලා බඳවා ාැනීදේ  ිසවතත  තයඟ ිසවාා . 
 
2. ිසවාා  පිළිබෙ ිස ්තය  :  
 

ප්රෙශ්න පත්රර    ාක   මුව කුසණු   මත් කුසණු  
1. බුශ ස පරීක්ෂණ   පැ  01  100  40% 
2. දපොදු ප්රෙශ්න පත්රර   පැ  01  100  40% 

 
3.ිසවාා  පවත්වනු කබන බකධ්යය ා : තාක්ෂෂණ හලා පර්දේෂණ අමාතයාාශදේ ද්  ේ දහල   හු ිසිනන් බක  පවයනු කබන 

ආ තන ක් මඟින්. 
   

4.ිසවාා  පවත්වනු කබන  ාකසීමාව : පුයප්පාඩු පැවතීම  අනුව  
 

       5. ිසවාා   ඳහලා වන ිරර්දශශ   
 
ප්රෙශ්න පත්රරදේ නම  ිසෂ  ිරර්දශශ   

 
1.  බුශ ස පරීක්ෂණ   

 
අදප්ක්ෂ  ා  තු  ාමානය බුශ ස , තර් න හලැකි ාව, අෙහල ් 
ප්රෙ ාශන ,  ාඛ්යයාත්ම  ුස කතාව  හලා අවදබ ධ්යාත්ම  
හලැකි ාව මැන බැදකන ප්රෙශ්න පත්රර කි. 

2. දපොදු ප්රෙශ්න පත්රර    ාුතක්ත ාණි  ත /ශුශධ්ය ාණි  ත  හලා වයවහලානැ  ාණි  ත , 
දවෞති  ිසෙයාව, පනැාණ  ිසෙයාව, තාය  ිසෙයාව , අවයව ාශ 
ිසෙයාව, නව ද ො ාාැනීේ පිළිබඳ ෙැනුම මැන බකන ප්රෙශ්න 
පත්රර කි. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අත් න: ........................................  
 (දෙපාර්තදේන්තු ප්රෙධ්යානී)  
 
නම   : ........................................ 
තනතුය   : ........................................ 
දින    : ........................................ 
ිරක මුද්රාාව   : ........................................  
 

   ්  දළේ  : ........................................ 
අත් න   : ........................................  
නම   : ........................................ 
තනතුය   : ........................................ 
දින    : ........................................  

පනැක්ෂා  දළේ  : ........................................ 
අත් න   : ........................................  
නම   : ........................................ 
තනතුය   : ........................................ 
දින    : ........................................  



 

 
           ඇමුණුමය ලං02 ලං 

 

1. ිසවාාදේ නම   : ශ්රීැ කා ා ර්හලදක  ාාායද හි ක්දෂේත්රරාත /  ාර් ාකාත ිරකධ්යාරී ඛ්යණ්ඩ 01 ද ේවා ාණද හි  
 

2. ිසවාා  පිළිබඳ ිස ්තය   : 
 
ප්රෙශ්න පත්රර     ාක   මුව කුසණු   මත් කුසණු  

1.ආ තන දයගුකාින හලා  ාර්  පනැපාිය  රීති පැ  01 100 40% 

2.මුේ  දයගුකාින පිළිබඳ මුලි  ෙැනුම  පැ  01 100 40% 

 

3.    ිසවාා  පවත්වනු කබන බකධ්යය ා : තාක්ෂෂණ හලා පර්දේෂණ අමාතයාාශදේ ද්  ේ දහල   හු ිසිනන් බක  පවයනු  
   කබන ආ තන ක් මඟින්  
 

4. ිසවාා  පවත්වනු කබන  ාකසීමාව : ව ය ට දෙවයක්  
 

 

5. ිසවාා   ඳහලා වන ිරර්දශශ   
 

ප්රෙශ්න පත්රරදේ නම  ිසෂ  ිරර්දශශන   

1. ආ තන දයගුකාින හලා  ාර්  පනැපාිය  රීති  

I. ආ තන  ාර්හලදේ I,II,III,V,VI,VII, 

II. IX,XI,XXIII,XXV,XXVI,XXVII

,XXVIII,XXIX,XXX,XXXI. 

III. යානය ද ේවා ද ොෂනෂන්  වාද   ාර්  
පනැපිය  රීති. 

 
         I.     මුේ  දයගුකාින පිළිබෙ මුලි  ෙැනුම  

 

මුේ  දයගුකාින IV,V,VI,IX පනැච්දේෙ  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

අත් න: ........................................  
 (දෙපාර්තදේන්තු ප්රෙධ්යානී)  
 
නම   : ........................................ 
තනතුය   : ........................................ 
දින    : ........................................ 
ිරක මුද්රාාව   : ........................................  
 

   ්  දළේ  : ........................................ 
අත් න   : ........................................  
නම   : ........................................ 
තනතුය   : ........................................ 
දින    : ........................................  

පනැක්ෂා   දළේ  : ........................................ 
අත් න   : ........................................  
නම   : ........................................ 
තනතුය   : ........................................ 
දින    : ........................................  

 ථි ාචාර්   තනතුය  ඳහලා වන 1 වන  ාර් ක්ෂමතා  ඩඉේ ිසවාා  . 



 
        ුමුණුම 03 
 

1.ිසවාාදේ නම : ශ්රීැ කා ා ර්හලදක  ාාායද හි ක්දෂේත්රරාත /  ාර් ාකාත ිරකධ්යාරී ඛ්යණ්ඩ 01 ද ේවා ාණද හි                                             
 ථි ාචාර්   තනතුය  ඳහලා වන 11 වන  ාර් ක්ෂමතා  ඩඉේ ිසවාා  . 

 
2.ිසවාා  පිළිබඳ ිස ්තය   : 

 
ප්රෙශ්න පත්රර     ාක   මුව කුසණු   මත් කුසණු  

1.ිසෂ ානු බශධ්ය ෙැනුම  පැ  01 100 40% 

 
ිසවාා  පවත්වනු කබන බකධ්යය ා : තාක්ෂෂණ හලා පර්දේෂණ අමාතයාාශදේ ද්  ේ දහල   හු ිසිනන් බක  පවයනු කබන 
ආ තන ක් මඟින්  

 
4. ිසවාා  පවත්වනු කබන  ාකසීමාව : ව ය ට දෙවයක්  
 

 
5. ිසවාා   ඳහලා වන ිරර්දශශ   

 
ප්රෙශ්න පත්රරදේ නම  ිසෂ  ිරර්දශශන   

ිසෂ ානු බශධ්ය ෙැනුම 
තාය ා ිසෙයාව , අවයව ාශ ිසෙයාව, ර්හලදක  ාාාය 
ාප යණ පිළිබෙ ෙැනුම මැන බැලීදේ ප්රෙශ්න පත්රර කි  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අත් න: ........................................  
 (දෙපාර්තදේන්තු ප්රෙධ්යානී)  
 
නම   : ........................................ 
තනතුය   : ........................................ 
දින    : ........................................ 
ිරක මුද්රාාව   : ........................................  
 

   ්  දළේ  : ........................................ 
අත් න   : ........................................  
නම   : ........................................ 
තනතුය   : ........................................ 
දින    : ........................................  

පනැක්ෂා  දළේ  : ........................................ 
අත් න   : ........................................  
නම   : ........................................ 
තනතුය   : ........................................ 
දින    : ........................................  



         ඇමුණුමය ලං04 
 

1.ිසවාාදේ නම : ශ්රීැ කා ා ර්හලදක  ාාායද හි ක්දෂේත්රරාත /  ාර් ාකාත ිරකධ්යාරී ඛ්යණ්ඩ 01 ද ේවා ාණ ට අොළ 
දුිසදශේෂී  ාර්   ාධ්යන   ටදත් ා  ් කිරීමට අොළ අභිද  ායතා පරීක්ෂණ .  

 
2.ිසවාා  පිළිබඳ ිස ්තය   : 

 
ප්රෙශ්න පත්රර     ාක   මුව කුසණු   මත් කුසණු  

අභිද  ායතා පරීක්ෂණ    පැ  01  100  60% 

 
3. ිසවාා  පවත්වනු කබන බකධ්යය ා : තාක්ෂෂණ හලා පර්දේෂණ අමාතයාාශදේ ද්  ේ දහල   හු ිසිනන් බක  පවයනු කබන 
                                                        ආ තන ක් මඟින්  

 
4.    ිසවාා  පවත්වනු කබන  ාකසීමාව : අවශයතාව  පනැදි ව ය ට වයක්  
 

 
5.    ිසවාා   ඳහලා වන ිරර්දශශ   

 

ප්රෙශ්න පත්රරදේ නම ිසෂ  ිරර්දශශන  

අභිද  ායතා පරීක්ෂණ    

තමා දවත පැවදයන  ාර්  න්  ාමානය 
 ාර් ක්ෂමතාව කින් ුතතුව ඉටු කිරීම  ඳහලා අවශය වන 
ෙැනුම, ුස කතා හලා ආ ් ප අත්පත්  ය දාන තිදබ්ෙ 
 න්න මැන බැලීදේ පරීක්ෂණ කි.   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

අත් න: ........................................  
 (දෙපාර්තදේන්තු ප්රෙධ්යානී)  
 
නම   : ........................................ 
තනතුය   : ........................................ 
දින    : ........................................ 
ිරක මුද්රාාව   : ........................................  
 

   ්  දළේ  : ........................................ 
අත් න   : ........................................  
නම   : ........................................ 
තනතුය   : ........................................ 
දින    : ........................................  

පනැක්ෂා  දළේ  : ........................................ 
අත් න   : ........................................  
නම   : ........................................ 
තනතුය   : ........................................ 
දින    : ........................................  


